BTS GTLA

EPREUVE E52
BAREME DU CORRIGE DU SUJET 0
TOTAL DES POINTS : 80 points
Dossier 1
Evaluation
Activités Competences Attendus de la mission Baréeme | Non traite T [ | S TS
Bornes Supérieures
Q1 Indiquer I'ayant droit 1 2
Cohérence du raisonnement 4
Respect des réglementations
Q2 Responsabilité de Unicorp 1 2
A3C5 Résoudre un (éohere?((:je du,rTlsonn(:n;.ent 6
A3.3 Analyse des litige espect des regiementations
litiges A3 C4 Proposer des 3T Calcler Tind — il 3
actions correctives Q3 Calculer |,n emnite .
Respect des réglementations 8
Rigueurs des calculs
Q4 Impact et actions correctives 1 3
Qualité des pistes d'amélioration 7
Pertinance de I'argumentation
Total de la mission
25 Nombre de points obtenus /

Dossier 2




Evaluation

Activités Competences Attendus de la mission Baréeme | Non traite T [ | S TS
Bornes Supérieures
Q1 Calculer la capacité financiére 2 6 10
Rigueur des calculs
Calcul de la capacité financiere 10
Cohérence du raisonnement
Respect des réglementations
Q2SIG 2 4 8
A3 C7 Analyser le R!gueur des calculs VA 3
bilan et le compte Rigueur des calculs EBE
de résultat
A3.6 Anal I
:rformzrﬁg de la A3 C4 Proposer des _
?inanciére actions correctives Q.3 Calcul des capitaux permanents 0,5 1 3
A3 C3 Analyser et Rigueurs des calculs 3
interpréter les o
indicateurs Q.4 Caluls des indicateurs 1 2 6
Rigueur des calculs
FRNG 6
BFR
Trésorerie nette
Q5 Conclusion 2 3 6
Pertinance de I'argumentation 6
Cohérence du raisonnement
Total de la mission
33 Nombre de points obtenus /

Dossier 3

Evaluation




Activités

Compétences Attendus de la mission Bareme | Non traité T | I | S TS
Bornes Supérieures
A3C6 Analyserla [Q1 Analyse globale 2 4 10
performance d'une [Pertinance de I'argumentation 10
équipe Cohérence du raisonnement
A3.4 Analyse de la  [A3 C4 Proposer des
performance sociale |actions correctives |Q2 Propositions d'amélioration 2 4 10
A3 C3 Analyser et |Qualité des pistes d'amélioration 10
interpréter des Cohérence du raisonnement
indicateurs
Total de la mission
20 Nombre de points obtenus /

78




