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Au service de la croissance!
L’expert-comptable accompagne chaque
étape de la vie de 'entreprise, dans tous

les secteurs de ’économie. Nous conseillons
aujourd’hui pres de 2 millions de sociétés

en France, principalement des TPE et PME.
Dans un monde en mutation, nous sommes
le bras droit du chef d’entreprise et son
principal allié.

Notre profession est aussi en transformation.
Une transformation qui impulse une énergie
nouvelle. Transition numérique, conseil,
harmonisation fiscale, attractivité. ..

Nos défis sont nombreux et sont une
tormidable opportunité de nous réinventer.
LLe modele des cabinets mue et la voie est
ouverte vers des missions de conseil a forte
valeur ajoutée.

Les missions que nous portons — agir en
taveur de I'entreprise, soutenir vos cabinets,
conquérir de nouveaux marchés et nous
ouvrir a Pinternational — sont clés. Nous vous
invitons a retrouver quelques-unes des actions
mises en ceuvre cette année pour préparer

les défis passionnants que nous allons relever

au service du développement de ’économie.

T

Conseil supérieur de I'ordre

des experts-comptables
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NOS MARCHES

— Lentreprise:
les professions
libérales,

'agricole
— Le secteur public

— Le secteur
non-marchand:
les associations,
les comités d’entreprise

— Les particuliers



AGIR AU S
DE LENTIRI
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La profession comptable est le premier conseil des chefs
d’entreprise, un conseil qui doit dépasser notre mission traditionnelle
pour étre percu comme un investissement visant a améliorer la
performance des entreprises. St nous accompagnons les dirigeants
dans le suivi des activités quotidiennes, de 'optimisation du
financement a P'anticipation de I’évolution du marché, nous les
aidons dans les grandes décisions stratégiques, que ce soit en matiere
d’investissement, de croissance externe et de transmission.

Dans un contexte complexe, les chefs d’entreprise ont plus que
jamais besoin d’un accompagnement global et l'expertise comptable
est une des clés majeures de la performance d’une entreprise.
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« BUSINESS STORY », OFFRIR UN
DISPOSITIF DACCOMPAGNEMENT
A LA CREATION D'ENTREPRISE

Officiellement lancé au Salon des '
entrepreneurs de Paris 2016, «Business : | business story
story» est un dispositif national b IR- m ag TRl B e e comaie
d’accompagnement a la création d’entreprise = P £
ou des experts-comptables volontaires
offrent trois rendez-vous a des porteurs

de projet. Un an plus tard, quelque

4477 dirigeants, demandeurs d’emploi,
salarié¢s, micro-entrepreneurs, étudiants

et méme retraités ont fait une demande de
mise en relation avec 'un des 4200 cabinets
volontaires, référencés partout en France,
sur la plateforme www. business-story.biz

VIVA TECH DR
ACCELERER
Coaching LA CROISSANCE %L %‘W{/ ise
Center DES START-UP e relation ensegistrées

== s ] Clggc via la plateforme,

Pour la premiére fois, 'Ordre des experts-
comptables a participé, aux cotés

de la CNCC, au salon Viva Technology,

le salon des start-up.

L’occasion pour les deux professions

de partager un espace de 90m?, le coaching
center, et de proposer des consultations
gratuites a destination des Startupers

et autres créateurs présents sur des themes

tels que: « Comment réussir une levée

concernent

Pour 91% des clients, de fonds ?» ; « Comment optimiser

I'expert-comptable la création

sa fiscalité ?» ; « Comment accélérer

est un professionnel ou la reprise

—— de confiance. sa croissance ?»... d'une entreprise

« [l est de notre devoir d’étre au coeur
de ['ecosysteme des entreprises afin
de permettre a chacune, des lors qu'elle
a un projet, une idee, de disposer du cadre
et des moyens de la concretiser. »

Conseil supérieur de 'ordre
des experts-comptables



Pour répondre aux enjeux futurs, le modele de nos cabinets est en

mutation. I’Ordre des experts-comptables engage au quotidien

des actions pour impulser le changement nécessaire a leur croissance

et a la profession dans son ensemble. Déontologie, réforme des textes

encadrant ’exercice de notre profession, normes, évolution des cabinets,

mutation digitale, formations, les champs d’action sont vastes.

Pour cette nouvelle mandature, la nouvelle gouvernance du Conseil

supérieur, sous 'impulsion de son président Charles-René Tandé,

a fixé comme priorités 'accélération du développement du conseil

grace a la valorisation de la spécialisation, la mise en place de la réforme

territoriale de ’Ordre et le renforcement de 'influence de notre

profession dans la sphere économique et sur la scéne européenne.
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2/3 des experts

comptables estiment
que la transformation
numérique est

une obligation pour
le développement

de leur structure.

2/ 3

CREER DES NORMES POUR
RENFORCER ET SECURISER
NOTRE PROFESSION

En 2016, s’est achevé le chantier de la
refonte du référentiel normatif.

11 se devait d’évoluer, de s’adapter aux
besoins des professionnels, des entreprises
mais aussi des tiers utilisateurs pour donner
des informations comptables et financiéres
fiables. Objectifs: rendre le nouveau
référentiel compréhensible, lisible

et applicable par tous, tout en restant en
conformité avec le référentiel international
de I'Ifac.

«Dans notre paysage
economique, la defense
de notre profession
est un sujet majeur. »

Conseil supérieur de 'ordre
des experts-comptables
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NUMERIQUE:

DONNER LES MOYENS
D'UNE STRATEGIE

DE CONQUETE

En novembre 2016, ’Ordre des experts-
comptables a lancé une stratégie numérique
via un programme d’accompagnement des
cabinets comptables a travers trois actions:
I’élaboration d’un support de sensibilisation
sur la révolution numérique et ses impacts
pour les cabinets ; la mise en place
d’une journée de formation gratuite
au travers des IRF complétée par la mise en
ligne de modules d’¢-learning thématiques ;
I’élaboration d’un autodiagnostic
sur le numérique pour les cabinets.

En savoir +:
www.capsurlenumerique.fr

MARKETING:
TOUS VOS OUTILS
A PORTEE DE MAIN

Dans un environnement de plus en plus
concurrentiel, le faire-savoir et le savoir-
vendre sont clés. En mars 2016, le Conseil
supérieur a donc lancé une plateforme
marketing regroupant des cours en ligne et
des outils développés par I’Ordre. L’objectif
est d’aider les cabinets 2 mettre en place une
démarche marketing simple et efficace.

s : A

\\ CENTRE DE e o
RESSOURCES MARKETING

En savoir +:
bttp://marketing.experts-comptables.com/
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Face a la révolution digitale et a 'automatisation des taches,
’élargissement du champ des prestations de nos cabinets est une
question centrale. La conquéte de nouveaux marchés lest aussi,

en étant présents a la fois sur les secteurs marchands et non
marchands. Nous sommes actifs aupres des associations et des
fondations, des comités d’entreprise et des mandataires publics,
pour acquérir les connaissances nécessaires afin de les accompagner.
Nous développons notre visibilité aupres des particuliers et

des professions libérales en abordant des thématiques transversales
d’ordre comptable, patrimoniale et fiscale et nous poursuivons

nos actions aupres du marché agricole et dans le domaine de la RSE.
Ces chantiers sont riches de perspectives pour notre profession.
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53.33% des participants
a la journée du conseil
ont retenu de cette
journée une application
immédiate du conseil
aupres de leurs clients A\

\C) ORGANISATION UNE REFLEXION AUTOUR
O DE LA T JOURNEE DE LENJEU DE LA SPECIALISATION
DEDIEE AU CONSEIL DE LA PROFESSION
@\@ Le 22 juin 2016, la profession a eu rendez- Le Conseil supérieur mene une action
vous avec le conseil pour faire le point en faveur de la reconnaissance
@\@ sur le périmetre d'intervention, s’approptier des spécialisations pour la profession.
les principales missions a développer et L'objectif est de permettre le développement
— s'organiser pout les proposer aux entreprises. du conseil et d'offrir aux cabinets d’expertise
: X : Quinze ateliers ont été présentés a plus comptable un cadre suffisamment large
O de 500 participants sur les thémes du pour qu’ils puissent développer leur propre
conseil, de la recherche de financement, stratégie.
I’évaluation, ’'accompagnement a 'export,
| I'accompagnement des entreprises .
— innovantes, des collectivités, des CE... 72F CONGRES :
et autour des missions de conseil en matiére D'EXPERT—COMPTABLE
fiscale et sociale. A EXPERT CONSEIL

Apres Paris, en 2015, sur le numérique,
Bruxelles, en 2016, sur le fiscal, c’est a Lille,
du 27 au 29 septembre 2017, que s’est
déroulé le 72¢ Congres de ’Ordre, consacré
au conseil. Une thématique abordée autour
de quatre axes majeurs: savoir ¢tre, savoir
faire, faire savoir et faire. Les congressistes
sont repartis avec les clefs indispensables
pour développer des missions de conseil au

sein de leur cabinet d’expertise comptable.

Conseil supérieur de 'ordre

des experts-comptables
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Ces trente dernicres années, face a la complexification croissante des
déclarations fiscales et sociales, 'expertise comptable s’est davantage
centrée vers le «déclaratif ». Mais son role est plus riche encore.
Notre mission, au cceur de la vie économique, fait de nous

les premiers conseillers des chefs d’entreprise. Si notre profession
reste encadrée par une déontologie et une éthique intangibles,

son exercice ne cesse de se réinventer pour accompagner les
entreprises dans la gestion de leurs obligations comptables, fiscales,
sociales et juridiques. Le conseil est plus que jamais primordial.
Gestion, droit du travail, organisation, ressources humaines,
commercial, marketing, systemes d’information... sont des maticres
essentielles sur lesquelles nous sommes quotidiennement sollicités.
Les talents de demain doivent entrevoir 'ensemble des opportunités

de carrieres qui s’ouvrent a eux.



Hubemploi.fr
est un succes avec
déja plus de 4000

offres déposées

sur la plateforme

=
=
=

HUBEMPLOI:
TOUS LES TALENTS
S'Y RETROUVENT

Lancé début 2017, bubemploi.fr est la
nouvelle plateforme de 'emploi de 'Ordre
qui propose un espace consacré aux profils
et métiers de I'expertise comptable, sans

interface extérieure. En quelques mois, pres
de 4000 offres d’emploi ont été déposées
et plus de 2900 CV téléchargés.

En savoir +:

www.hubeemploi.fr

\
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INITIATIVES BDE:
COACHING
ET PEDAGOGIE

Pour la 3¢ année consécutive, 'Ordre

a organisé IBDE, le concours national

du meilleur projet associatif étudiant.
Initialement membre du jury, les experts-
comptables se sont positionnés, cette année,
en véritable coachs aupres des étudiants.
Objectifs: les conseiller dans la réalisation
de leur projet, en vérifier la viabilité et les
accompagner a chaque étape du concours
et de de leur projet.

UN SCENARIO ORIGINAL
POUR UN « ESCAPE GAME »
100 % EXPERT-COMPTABLE

Le 1¢ février 2017, le Conseil supérieur a
accueilli des étudiants de la France entiere
venus s’affronter lors d’un «escape game».
En se glissant dans la peau d’un expert-
comptable, ils se sont affrontés au cours
d’épreuves de logique et ont da résoudre
des énigmes afin de venir en aide a un
confrere a la recherche du bilan d’un de
ses clients. Cette journée a également été
I'occasion pour eux de participer a des
ateliers pédagogiques afin de les sensibiliser
au cursus et au métier d’expert-comptable.

«Informaticiens, commerciaux,
ingenieurs, specialistes
du Web ou du marketing...
[ es cabinets d'expertise
comptable sont en quéte de
multiples compéetences. »

Conseil supérieur de 'ordre

des experts-comptables
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En mars 2017, le Conseil supérieur a élu parmi des experts-comptables doit aligner sa carte

ses membres, un bureau composé de quinze ordinale sur celle des régions administratives, au
membres: un président, sept vice-présidents, plus tard le 31 décembre 2018. Pour répondre a
un trésorier, six assesseurs et quatre invités. cette obligation, la durée du mandat des nouveaux
Dans le cadre de la réforme territoriale, ’'Ordre élus est, a titre dérogatoire, de deux années.
PRESIDENT DU

CONSEIL SUPERIEUR VICE-PRESIDENTS

£

< ‘T t
L
Charles-René Daniel Allimant Rémy Seguin Philippe Nicole Patrick
Tandé secteur secteur Sauveplane Calvinhac Bordas
Organisation Fonctions secteur secteur secteur
et Management régaliennes Communication Performance Missions
de I'institution de 'Ordre et Attractivité des cabinets
ASSESSEURS
Zg [
i N ,‘71 U
s by
Jean-Marc Dominique Christian Arezki Marie-Claude David
Jaumouillé Jourde Scholer Mahiout Mignon
Sauvage
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INVITES L'Ordre des

experts-comptables
a fait le choix
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Pour consulter notre rapport
annuel 2016, nous vous invitons

a le télécharger directement WWW.EXPERTS-COMPTABLES.FR
depuis ce QR-Code.




