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Annexe 11 : Informations relatives aux congés payés 

 

STV - Saveurs et Terroir du Ventoux 
48, avenue d'Avignon 
84 340 MALAUCENE 

RCS 537 824 ORANGE 
              

RECAPITULATIF ANNUEL DU LIVRE DE PAIE 
              

SIRET : 255515985 00226   Conv.coll. : IDCC 1505 - Fruits et légumes   
Code APE : 4631 Z           
        

LIBELLES   
SALARIE EMPLOYEUR 

TAUX A PAYER  A RETENIR TAUX MONTANT 

Salaire de base     400 560,00         
Heures supplémentaires à 125 %     9 355,84         
Heures supplémentaires à 150 %     1 851,39         
Indemnités de congés payés     -           
Retenues pour absences     -           
Primes d'ancienneté     30 000,00         
Primes d'assiduité     20 880,00         
Avantages en nature     -           

SALAIRE BRUT     462 647,23         

              
S.S ASSUR/MATER/INVA/DECES   0,75%   3 469,85   12,84% 59 403,90   
S.S VIEILLESSE / BRUT   0,35%   1 619,27   1,85% 8 558,97   
S.S ASSUR VIEILLESSE / A   6,90%   31 376,18   8,55% 38 879,18   
ALLOCATIONS FAMILIALES         3,45% 15 961,33   
ALLOC. FAMILIALES (SB > 1,6 x SMIC)         1,80% 8 327,65   
S.S. ACCIDENT TRAV / BRUT         2,40% 11 103,53   
S.S  F.N.A.L. (tout employeur) / A         0,10% 454,73   
S.S  F.N.A.L. (supplémentaire) / A         0,40% -     
S.S  F.N.A.L. (supplémentaire) / B         0,50% -     
VERSEMENT TRANSPORT         0,60% 2 775,88   
CONTRIBUTION SOLIDARITE         0,30% 1 387,94   
CONTRIBUTION ORG. SYNDICALES         0,016% 74,02   
C.S.G. DEDUCTIBLE   5,10%   23 182,10     -     
C.S.G. - C.R.D.S NON DEDUCTIBLE   2,90%   13 181,98     -     
REDUCTION LOI FILLON            - 19 909,92   
CHOMAGE  /  TRANCHES A + B   2,40%   11 103,53   4,00% 18 505,89   
A.G.S - F.N.G.S  /  TRANCHES A + B       -     0,25% 1 156,62   

TOTAL URSSAF       83 932,90     146 679,73   

A.G.F.F. / TRANCHE A   0,80%   3 637,82   1,20% 5 456,73   
RETRAITE NON CADRES A (ARRCO)   3,10%   6 105,00   4,65% 9 157,51   
RETRAITE NON CADRES B (ARRCO)   8,10%   -     12,15% -     
RETRAITE CADRES A (ARRCO)   3,10%   7 991,54   4,65% 11 987,31   

TOTAL ARRCO       17 734,36     26 601,54   

A.G.F.F. / TRANCHE B   0,90%   71,28   1,30% 0,93   
RETRAITE CADRES B (AGIRC)   7,80%   617,76   12,75% 1 009,80   
RETRAITE CADRES C (AGIRC)   0,29%   -     0,43% -     
APEC CADRES   0,024%   63,77   0,036% 95,66   
CET CADRES   0,13%   345,43   0,22% 584,57   

TOTAL AGIRC       1 098,24     1 690,95   

ASSURANCE DECES CADRE         1,50% 3 866,87   

TOTAL PREVOYANCE CADRE           3 866,87   

    TOTAUX 462 647,23   102 765,50     178 839,10   
              

Salaires nets 359 881,72     
 

COUT TOTAL 661 886,32   

Avantages en nature -              

Indemnités non imposables 20 400,00             

A déduire : oppositions - 12 000,00             

A déduire : avances et acomptes - 26 400,00             
NET A PAYER 341 881,72             

              

 


