G7 Management d’une équipe

G7S2 La réglementation sociale des transports


G7S2 Chap. 6         La rémunération des conducteurs
Le transport routier de marchandises est un secteur d'activité spécifique, qui échappe, sur de nombreux points, au droit du travail "classique", applicable aux autres salariés

I) La réglementation du temps de travail


A) Code du travail

La durée du travail est régie par le code du travail qui prévoit un temps de travail effectif de :

- 10 heures maximum par jour

- durée normale : 35 heures par semaine

- durée maximale : 48 heures sur une semaine isolée et 44 heures sur 12 semaines consécutives

Pour le personnel roulant, le décret n° 83-40 prévoit que la durée journalière du travail, normalement d'un maximum de 10 heures, peut être portée à 12 heures (sauf en cas de travail effectif entre 24 H et 5 H où la durée de travail effectif reste à 10 heures)
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Prendre en charge 1’ensemble articulé de 40 t de PTRA
8h 8h15 (tracteur 2354 WC 26 et remorque 9821 RS 26) et se rendre a @ 15
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[image: image2.png]o Calcul du repos journalier : il est fractionné en deux parties (3 h + 9 h) et on a bien un total de 12 h avec un
bloc de plus de 8 h
o Calcul de 'amplitude : 21 h -8h=13h
e Calcul du temps de travail effectif : amplitude - coupures =13 h-3h=10h
o Calcul du temps de service :
- Calcul du temps de conduite : 15 mn+4 h+ 15mn+4h=8h30
- Calcul du temps d’autres tiches : 30 mn +30 mn +15 mn + 15 mn =1 h 30
- Calcul du temps de mise a disposition : 0 h
- Calcul du temps de service : 8h 30+ 1h30+ 0h=10h
On remarque que les deux calculs aboutissent ici, logiquement, au méme résultat.







B) Le décompte du temps de service des conducteurs

Le transport routier est consommateurs d'heures improductives dues, entre autres, au temps d'attente lors du chargement et du déchargement. Le législateur reconnaît l'existence de ces périodes d'inaction dans le temps de présence au travail des conducteurs routiers en comptabilisant une partie de ces heures en temps d'équivalence (article L3121-9). Le législateur a donc prévu pour les conducteurs routiers un nombre d'heures travaillées par semaine supérieur à celui prévu pour les autres salariées afin de compenser ces périodes d'inactivité ; on parle d'heures d'équivalence (8 heures pour les grands routiers, aucune pour la messagerie et les convoyeurs de fonds et 4 pour les autres conducteurs ; mise en place de ce régime d'équivalence en 2000)

La période de décompte du temps de service est la semaine. Toutefois, pour le personnel roulant, elle peut être calculée sur une période supérieure à la semaine sans pouvoir dépasser trois mois, après avis du comité d'entreprise, ou à défaut les délégués du personnel  (article L 212 -8)
[image: image3.png]1. Les catégories de conducteur

Un conducteur grand routier ou longue distance est un conducteur qui prend au moins six repos journaliers
hors domicile par mois (quatre repos journaliers hors domicile par mois pour les entreprises de
déménagement).

Un conducteur de messagerie est un conducteur affecté, a titre principal, & des services organisés de
messagerie, d’enlévement et de livraison de marchandises ou de produits dans le cadre de tournées
réguliéres nécessitant, pour une méme expédition de domicile & domicile, des opérations de groupage et de
dégroupage, et comportant des contraintes spécifiques de délais de livraison.

Un convoyeur de fonds est un personnel roulant affectés a des services de transport de fonds, de bijoux ou
de métaux précieux.

Un conducteur courte distance est tout conducteur qui ne répond pas 4 une des trois définitions précédentes.
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Durées En moyenne Sur un trimes.tre 53h 50h 44 h
o daialas par semaine Sur un quadrimestre 53'h 50h 44 h

Au total surla | Sur un trimestre 689 h 650 h 572h

période Sur un quadrimestre 918 h 866 h 762 h





Une ordonnance du 12 novembre 2004 prévoit une possibilité de décompte au quadrimestre

La semaine : période comprise entre 0H le lundi et 24 H le dimanche

le trimestre : période de 3 mois débutant le 1er janvier, le 1er avril, le 1er juillet et le 1er octobre
Le quatrimestre : période de 4 mois débutant le 1er janvier, le 1er mai, le 1er septembre

La durée du temps de service est différente selon la catégorie du conducteur

II) La rémunération du temps de service
La mise en place du régime d'équivalence s'est accompagnée par un régime particulier de rémunération. La volonté du législateur était d'indemniser les salariés contraints de travailler plus, en rémunérant de manière spécifique les heures d'équivalence, accomplies au delà de la 35 ème heure par semaine.
A) Le calcul de la rémunération

La rémunération des conducteurs ne doit pas être inférieure au "salaire mensuel professionnel garanti" fixé par la convention collective nationale des transports routiers et activités auxiliaires du transport. Ce salaire mensuel varie selon le niveau de qualification du conducteur

[image: image5.png]Accord sur la garantie annuelle de rémunération 2011

pour 200 h
Coefficient A I’embauche + 2 ans d’ancienneté | + 5 ans d’ancienneté ,+ 1(.) kN ,+ 1§ e
d’ancienneté d’ancienneté
120M 24 504,94 € 24 995,03 € 2548513 € 2597523 € 26 46533 €
128 M 24797,93 € 25293,89 € 25789,85€ 2628581 € 26 781,76 €
138 M 24 824,57 € 25321,06 € 25 817,55 € 26314,04 € 26 810,53 €
150 M | 25517,10€ 36 027,44 € 26 537,78 € 27048,12 € 27558,46 €

el pour 169 h
Coefficient A I’embauche +2 ans d’ancienneté | + 5 ans d’ancienneté ,+ 19 ans ;. ,+ 1.5 ans 2
pe d’ancienneté d’ancienneté
120M 19 700,60 € 20 094,62 € 20 488,63 € 20 882,64 € 21 276,65 €
F128 M 19936,15€ 20334,88 € 20 733,60 € 21:132;32°€ 21531,05€
i138 M 19957,57€ 20356,72€ 20 755,87 € 21155,02€ 21554,17 €
50M 2051432 € 20 924,61 € 2133490 € 21745,18€ 2215547 €

oefficient 120 M :  conducteur de véhicule de plus de 3,5 tonnes et jusqu’a 11 tonnes de PTAC inclus ;
Coefficient 128 M :  conducteur de véhicule de plus de 11 tonnes et jusqu’a 19 tonnes de PTAC inclus ;
Coefficient 138 M :  conducteur de véhicule de plus de 19 tonnes de PTAC;
Coefficient 150 M :  conducteur hautement qualifié de véhicule poids lourd.




B) Les heures de service au delà de la 35 ème heure 

Ne seront considérées comme heures supplémentaires que les heures effectuées au delà de la 39ème heure hebdomadaire pour les conducteurs courte distance, et au-delà de la 43ème heure hebdomadaire pour les conducteurs longue distance
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Peter Viler, conducteur grand routier au « transport Jean Bon et fréres » a conduit pour le mois de mars 204 h. Le
tableau ci-dessous présente le décompte des heures majorées. On tient compte de la semaine du 27 février au
dimanche 5 mars, car, non compléte, elle n'a pas pu étre prise en compie pour le mois de février et, pour les

mémes raisons, la semaine du lundi 27-mars au dimanche 02-avril sera prise en compte en avril.

Semaine 1

Semaine 2

Semaine 3

Semaine 4

lundi 27 février au
dimanche 5 mars 20--

lundi 6 mars au
dimanche 12 mars 20--

lundi 13 mars au
dimanche 19 mars 20--

lundi 20 mars 20 au
dimanche 26 mars 20--

heures de service

441

50h

56h

50h

IMajoration

25 % 50 %

25% 50 %

25% | 50%

25% 50%

heures majorées

8h 1h

8h 7h

s o 13

8h 7h





[image: image8.png]Calculs des heures majorées :
o heures majorées de 25 % : 8 h x4 = 32h
° heuresmajoréesdew%:1h+7h+13h+7h=28h




Le salarié a droit à : 

- 1 jour de repos compensateur  lorsqu’il a accompli entre 41 heures et 79 heures supplémentaires sur le trimestre
- 1,5 jours lorsque ce volume est compris entre 80 et 108 heures

- 2,5 jours lorsque le salarié a accompli plus de 108 heures supplémentaires sur le trimestre

La prise du repos compensateur est obligatoire, elle ne peut donc être compensé par une indemnité. Le repos doit être pris  dans un délai de deux mois.

C) Le travail de nuit 
L'accord de branche de 2001 définit la période nocturne comme la période comprise entre 21 heures et 6 heures.

La durée du travail effectif des personnels roulants dont l'activité s'exerce sur tout ou partie de la période nocturne, est identique à celle applicable au travail de jour.

Les salariés du secteur du transport, cadres exclus, qui travaillent en période nocturne reçoivent une prime horaire, d'un montant égal à 20 % du taux horaire conventionnel à l'embauche applicable au cœfficient 150M
Lorsque le salarié travaille au moins 50 heures de nuit durant un mois, il doir bénéficier en plus d'un repos compensateur spécifique, qui s'ajoute à la prime, et dont la durée est de 5 % du temps de travail total accompli de nuit


D) La rémunération de l'amplitude
L'employeur rémunère le temps de service et non l'amplitude (intervalle entre deux repos journaliers successifs ou entre un repos hebdomadaire et le repos journalier)

La convention collective (1998) reconnaît une garantie minimale de rémunération de l'amplitude mensuelle aux grand routiers. Leur rémunération ne saurait être inférieure à 75% des durées des amplitudes journalières cumulées au cours du mois considéré.
L'application du pourcentage visé au paragraphe ci-dessus ne peut conduire au cours du mois considéré à diminuer de plus de 63 heures les durées des amplitudes journalières cumulées au cours du même mois.
La mise en oeuvre de la garantie minimale de rémunération de l'amplitude mensuelle calculée conformément aux règles ci-dessus ne peut avoir pour effet de verser aux personnels concernés une rémunération inférieure à celle résultant de l'application des obligations relatives au paiement de l'intégralité des heures de temps de service.
Exemple : Un conducteur grand routier a effectué 208 heures de temps de service pour le mois de mars pour une amplitude cumulée de 290 heures

Calcul du repos à rémunérer : on retient la solution la plus favorable pour le conducteur résultat des deux calculs suivants : 

290 h * 75 % = 217 H30

290 h - 63 h = 227 H

On retient donc 227 heures comme base de calcul du nombre d'heures de repos à rémunérer. 

repos à rémunérer : 227 h (temps total à rémunérer) - 208 h (temps de service) = 19 H

il faut donc rémunérer 227 H 
Les décomptes des temps de service et de l'amplitude sont effectués par lecture des enregistrements résultat de la manipulation du sélecteur de temps du chronotachygraphe. Il est donc important que le conducteur utilise correctement ce sélecteur afin que le lecture des disques donne une image fidèle de son travail conforme à la réalité
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